CURRÍCULO PROFESIONAL


Luis Antonio Zamora Rivera

e-mail:  zamoraluis50@gmail.com / zamoraluis5@aol.com
	Descripción Personal 
	
	

	Me describo como un profesional adulto, calificado, competente, responsable, dedicado al trabajo, dispuesto a entregar conocimientos, proactivo con la seguridad laboral, asumo los desafíos laborales desde su inicio  con un compromiso total. Me avala mi experiencia de más de 15 años, adquirida en distintos servicios de mantención de equipos y vehículos relacionados directamente con proyectos de la gran minería, considero  que mis capacidades son el soporte suficiente para formar parte de vuestro proyecto, en un equipo de trabajo multidisciplinarlo, que tenga como objetivo entregar servicio de calidad . 

Detallo a continuación antecedentes curriculares.


	Antecedentes Personales
	

	Rol Único Nacional
	:
	10.996.246-5

	Fecha de Nacimiento 
	:
	27 de Octubre de 1972

	Estado Civil
	:
	Casado 

	Domicilio 
	:
	VIVIANA CHEPILLO POZO  # 3099- SECTOR LA SERENA ORIENTE  CHILE

	Código Postal
	:
	1721901

	Telefono fijo
	:
	051-484431

	Teléfono móvil 
	:
	+56-9-50016806 / +56-9-97150274

	Licencia de Conducir 
	:
	B / D


	EXPERIENCIA PROFESIONAL

	
	

	AMECO CHILE SA.
	
	

	SUPERINTENDENTE NACIONAL DE MANTENCION 
Faena: Centro de operaciones ANF 

Oficina La Negra

En Mayo 2010 Toma responsabilidad en el cargo a nivel nacional 
	
	Junio 2009  a la fecha.

	Responsabilidades

	
	· 
	Administrar los recursos del área de maquinaria incluyendo US$ 60.000.000 en equipos. Con una distribución de flota actual de 950 equipos Mayores, Medios y Livianos 

	
	· 
	Asegurar la disponibilidad y confiabilidad de la flota que tiene a su cargo, controlando la correcta ejecución de los procesos de mantención a través del tiempo y provocando el enfoque del mantenimiento preventivo, siempre con costos atractivos y cero accidentes de oficio.

	
	· 
	Selección y contratación de personal a cargo de 18 personas, directas e indirectas todos los mantenedores de Chile un total de 160 personas.

	
	· 
	Jefe de oficina en instalaciones de la empresa en sector La Negra Antofagasta II Región.

	
	· 
	Liderar los planes y programas de control del riesgo operacional. HSEC.

	
	· 
	Visitar las 9 obras que existen en ejecución  desde I Región hasta IV .

	

	

	INCOPESA LTDA.
	
	

	ADMINISTRADOR DE CONTRATO

Faena: Aguas Blancas 

Atacama Minerals SCM
	
	Marzo 2007 – Mayo 2009

	Responsabilidades

	
	· 
	Administrar  Obra por contrato de explotación de caliche por método  de minería continua con equipo Roadminer,  por US$ 35.000.000 a 7 años plazo. 

	
	· 
	Selección y contratación de personal a cargo de 10 personas, incluyendo administrativos, supervisores de terreno, capataces.

	
	· 
	Programación, planificación y ejecución del programa de la obra.

	
	· 
	Liderar los planes y programas de control del riesgo operacional.

	

	JEFE DE MAQUINARIA

Faenas:

· Aguas Blancas, Atacama Minerals SCM

· Nueva Victoria Pozas Sur Viejo, SQM

· Escondida Norte, MEL

· Lomas Bayas, Falcon Bridge

· Manto Verde, Anglo American
	
	Julio 2003 – Marzo 2007

	Responsabilidades

	
	· 
	Administrar los recursos del área de maquinaria incluyendo US$ 5.000.000 en equipos y 90 personas, entre operadores y mecánicos.

	
	· 
	Selección y contratación de personal.

	
	· 
	Programación, planificación y ejecución del programa de mantenimiento predictivo y preventivo.

	

	 AMECO CHILE
	
	

	SUPERVISOR DE MANTENCIÓN
Faena: Contrato Permanente de Servicios a Minera Escondida
	
	Octubre 1998 – Julio 2003

	Responsabilidades

	
	· 
	Administrar los recursos del área de maquinaria incluyendo US$ 3.500.000 en equipos y 80 personas, entre capataces, mecánicos, soldadores, electromecánicos  y planificadores.

	
	· 
	Selección y contratación de personal.

	
	· 
	Programación, planificación y ejecución del programa de mantenimiento predictivo y preventivo.

	

	CAPATAZ MANTENCIÓN

Faena: Contrato Permanente de Servicios a Minera Escondida
	
	

	Responsabilidades

	
	· 
	La responsabilidad en esta faena es trabajos de Mantenimiento preventivo, reparación, evaluación y diagnóstico de equipos mayores, testeo y revisiones de flujo en bombas hidráulicas diagnóstico de motores diesel, en grúas Hidráulicas y equipos de movimiento de tierra


	FLUOR DANIEL

	
	

	MAESTRO MAYOR
Faena: Lomas Bayas 
	
	Junio 1997 –  Octubre 1998

	Responsabilidades

	
	· 
	La responsabilidad en esta faena es trabajos de Mantenimiento preventivo, reparación, evaluación y diagnóstico de equipos mayores, teste y revisiones de flujo en bombas hidráulicas diagnóstico de motores diesel, en grúas Hidráulicas, equipos de movimiento de tierra y de construcción

	

	INCOPESA LTDA.
	
	

	MECÁNICO A

Faena: Lomas Bayas
	
	Mayo 1997 – Junio1997

	Responsabilidades

	
	· 
	En esta empresa realizo funciones de mantenimiento y reparación de equipos movimiento de tierra en sus líneas de tractores cargadores frontales rodillos compactadores y camiones tolva. 


	CONCESIONARIO HYUNDAI   IV REGIÓN.


	
	

	JEFE DE TALLER
	
	Diciembre 1994 –abril 1997


	Responsabilidades

	
	· 
	Selección y contratación de personal.

	
	· 
	Mantenimiento, reparación y diagnóstico de vehículos de la marca.

	
	· 
	Programación, planificación y ejecución del programa de mantenimiento predictivo y preventivo.

	

	CERRO ALTO LTDA.
	
	

	MECÁNICO EQUIPOS MEDIANOS

Faena: El Tofo
	
	Enero 1993 – Noviembre 1994

	Responsabilidades

	
	· 
	Realizo mantenimiento preventivo y correctivo en Tracto Camión Mack y Semi-Remolque Jurmar


	 ANTECEDENTES ACADÉMICOS

	ESTUDIOS SUPERIORES

Universidad de Los Lagos 

Sede Antofagasta
	
	Inicio marzo de 1997


	Descripción 

	
	· 
	Titulado de la Carrera Ingeniería en Ejecución Industrial 

	

	ENSEÑANZA MEDIA

Escuela Industrial Salesiana San Ramón, La Serena
	
	Egreso diciembre de 1991



	Descripción 

	
	· 
	Especialidad : Técnico Mecánico Automotriz


	CURSOS Y CAPACITACIONES

	Descripción 

	

	· 
	2011 Curso de Technics Crane AC 100/4 AC 350/6 AC 500/2 Terex Demag , dictado por los señores Andreas Sucher y Jürger Christmann en Zweibrüken  Alemania 

	· 
	2007 Curso de Interpretación de la Norma ISO 9001: 2000 dictado por personal de Sur Integra Capacitación  en la ciudad de Antofagasta Chile.

	· 
	2007 Curso de formación de auditores internos en Sistemas de Gestión de Calidad  ISO 9001: 2000 dictado por personal de Bureau Veritas en la ciudad de Santiago Chile.  

	· 
	2006 Curso de Análisis Tribológico  básico  dictado por personal de Finning Chile Sr. Christian Rodas G., en la Ciudad de Antofagasta, Chile

	· 
	2006
Curso de Mantención y operación de Equipo Road Miner  dictado por personal de fábrica ASTEC UNDERGROUND TRENCOR Eng. Manager. Sr Claudio Verzilli, en Knoxville USA

	· 
	2005 Curso de  elementos de  desgaste en maquinaria (get) Caterpillar dictado por personal de Finning Chile Sr. Joaquín Boilett en la Ciudad de Antofagasta, Chile. 

	· 
	2005 Curso de operación  y Mantenimiento de equipos Caterpillar Camiones 740 Articulados, tractores y Cargadores de Ruedas dictado por personal de Finning Chile Sr. Guillermo Parrao en la Ciudad de Santiago Chile. 

	· 
	2004 Curso de Camino a Cero Daño dictado por personal de Mutual de Seguridad en la Ciudad de Antofagasta, Chile.

	· 
	2003 Curso Planificación  del Mantenimiento impartido por Mantenimiento Mundial com. dictado Ing. Claudio Christensen Argentina en la Ciudad de Antofagasta, Chile

	· 
	2003 Curso de Mantenimiento y operación de Grúas Terex-Demag,  impartido por Terex- Demag Alemania,  dictado por el Sr. Christian Forster, en instalaciones de Minera Escondida Ltda., Chile.

	· 
	2003 Seminario taller como mejorar la disponibilidad  a las Pals en MEL invitado por la Gerencia de Mantención Mina Mel y representando a la Empresa Ameco Chile S.A., en la Ciudad de Antofagasta, Chile.

	· 
	2002 Seminario de Liderazgo y Comunicación Neurolingüística, personal e interpersonal. Impartido por  C.I.D.E.M.- Chile, (Expertos en Desarrollo de Recursos Humanos), dictado por el Sr. Álvaro Infante Pinochet, Asesor en Negociación. , en la Ciudad de Antofagasta, Chile

	· 
	2001  Seminario de Equipos de trabajo y trabajo en equipo, dictado por personal que asesora al grupo de los 10 en Escondida, en la Ciudad de Antofagasta, Chile. 

	· 
	2001  Curso de capacitación en Administración de programa Mainsaver (Software de Mantención y Administración de Flotas), impartido por Ameco Chile S.A., dictado por el Sr. Oscar Carrizo O., Supervisor de Mantención  Ameco Chile S.A., en Faena Los Pelambres.

	· 
	1998  Curso de Plataformas Aéreas JLG,  impartido por JLG Industries,  dictado por el Sr. Claricio Silva, Manager Training U.S.A., en la ciudad de Santiago, Chile.

	· 
	1998  Curso de Cargadores Frontales Kawasaki, impartido por Kawasaki de Estados Unidos. Instructor Alvin R. Llewellin En la ciudad de Santiago, Chile.

	· 
	1998  Seminario de Operación Segura de Grúas, impartido por Ameco Chile. Instructor José Veragua. En la ciudad de La Serena, Chile.

	· 
	1997  Cursos de Operación,  Mantención  y Calibración de Grúas y Excavadoras Link Belt, impartido por Link Belt  Construction Equipment Company. Instructor Bob Bellman  Supervisor Service Training U.S.A, en Faena Lomas Bayas II Región

	· 
	1995  Curso de cajas para automóviles Hyundai para todos sus modelos impartidos por Automotores Gildemeister , en la ciudad de Santiago, Chile. 


	PREFERENCIAS LABORALES

	Áreas 
	
	· Servicios mantención equipo pesado

· Servicio a la minería 
· Contratos MARC.
· Administración de Contratos
· Administración de Flota

	
	
	

	
	
	

	

	OTRAS COMPETENCIAS

	· 
	Office
	Manejo Avanzado

	· 
	Internet
	Manejo Avanzado (Internet explorer, Safari)

	· 
	Correo electrónico 
	Manejo avanzado

	· 
	Herramientas Gráficas
	Manejo Intermedio (Autocad)

	· 
	Software de Gestión
	Manejo intermedio Main Saver. Exact globe 

	· 
	
	


Quedo a vuestra  disposición para ampliar cuanta información estimen necesaria.

Luis Zamora Rivera
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